Notodden kommune 09 Helse, re/habilitering, bistand, pleie, omsorg, 09 Virksomheter og stabsfunksjoner

09 Tjenesteomrader og Stab 09 Hjemmebaserte tjenester HBT-PHR 09 1 PLANLEGGING (§6) av tjenestene i HBT-PHR
1.1 Virksomhetens mal,oppgaver,organisering, ansvar og myndighet 1.1.2 Ansvar, myndighet og oppgavefordeling

AKS (spesialist i klinisk allmennsykepleie)

Stillingsbeskrivelse AKS-leder, Notodden kommune

Stillingens formal

» Bidra til at AKS funksjonen tilpasses kommunens strategier og virksomheter
» Veere bindeledd mellom bade faglige og administrative ledere i tjenesten.

« Samarbeidspartner med universitet og utdanningsinstitusjoner innenfor undervisning, helseutdanning,
forskning og utviklingsprosjekter som er relevant for Helse og omsorg i Notodden kommune.

» Bidra med faglig stgtte og undervisning innad i tjenesten
» Utvikle tjenesten gjennom utarbeidelse av prosedyrer og utviklingsprosjekter

Ansvars- og myndighetsomrader

» Lede, koordinere og utvikle AKS pa Notodden etter de rammer som kommunen har fastlagt
o Fag- og personalansvar

Ansvar og arbeidsoppgaver

o AKS-leder skal ha ansvar for & lede AKS- team i Notodden kommune

» Sorge for at AKS arbeider etter kunnskapsbasert praksis

» Veilede AKS-sykepleiere i bade personlig og faglig utvikling

o Samarbeide om koordinering av pasientflyten

» Arbeide med forsknings og utviklingsprosjekter som er relevante for AKS, etter avtale med leder

» Ha naerhet til AKS teamet ved ogsa arbeide klinisk for & kunne holde seg faglig oppdatert og vaere i stand til &

lede funksjonen (Se stillingsbeskrivelse for AKS- sykepleier)
» Ha en faglig overordnet stgttefunksjon til virksomhetsledere som har AKS i sin virksomhet

» Bidra til godt samarbeid og strukturer med legetjenesten, sykepleietjenesten og andre profesjoner i hele

kommunen

Absolutte kompetansekrav

Utdanning
Mastergrad



|deelle kompetansekrav
I Utdanning
Utdanning
I Mastergrad
I Autorisasjon

Merknader, kvalifikasjoner

Spesialist i klinisk allmennsykepleie (AKS)
Bred klinisk tilleggskompetanse som er relevant for alle virksomheter i Helse og omsorg.

Naermeste overordnede:

HO, Kommunalsjef (Tangen, Une Marit)

Neereste faglige leder

HO, Kommunalsjef (Tangen, Une Marit)



