
Helsefellesskap i 2 faser
• Utgangspunktet
• Da pandemien traff
• Formell etablering 
• Utfordringspunkter

Kine Jordbakke, kommuneoverlege i Seljord og Kviteseid
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Komplekst styringsbilde et viktig bakteppe
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Akuttkjeden
Arenaer, dialog , styrket tillit og respekt 

Felles samhandlingsverktøy og tiltakskort
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Da pandemien traff….. 
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Hvorfor ikke bare iverksette?

Kaos gir behov for struktur……….
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Effektiv prosess
Vi hadde fundamentet og tilliten

Innledende møter 20-25.3
Modell basert på Helsefellesskap sendt ut 27.3 
Første «komplette» SMU/FSU-møter gjennomført 6. april
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Vi hadde fundamentet og tilliten
- tilførte struktur…

• Likeverdighet og balanse kommune/sykehus
• Fokus på partenes behov

• Tydelig struktur og agenda 
• Presis møtegjennomføring 
• Referater og enkel informasjonsutveksling 
• FSU før SMU
• Fastlagte møteplan  F



Samhandling 

Hyppig og presis kommunikasjon
Sterk faginvolvering  
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Felles prosedyrer

Store og hyppige endringer i driftsmodell
• Endret pasientstrøm
• Forskrift til kommunene
• Screening 
• Kohortisoleringer 
• +++

16.3 Endret behandlingssted 
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Felles prosedyrer

Store og hyppige endringer i driftsmodell
• Endret pasientstrøm
• Forskrift til kommunene
• Screening 
• Kohortisoleringer 
• +++

Koronaflyt 
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Felles prosedyrer

Store og hyppige endringer i driftsmodell
• Endret pasientstrøm
• Forskrift til kommunene
• Screening 
• Kohortisoleringer 
• +++

Vi hadde tryggheten og verktøykassa………..K



STHF evaluering av pandemiens fase 1
Positive tilbakemeldinger 

Hovedkonklusjonen her 
er at samhandlingen og 
informasjonsflyten har 
fungert godt i 
pandemisituasjonen.
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Formalisert Helsefellesskap i funksjon fra 2021
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Pandemien 
Pasientforløp inklusiv 
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Helsefellesskap i 2 faser
• Da pandemien traff
• Formell etablering 

Vi er veldig 
godt i gang….
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Hva handler Helsefelleskap egentlig om?
Enda bedre samarbeid  til pasientenes beste….

Fortsatt utfordringer med; 
• Ulik holdning til likeverdighet
• Autonomi på bekostning av helheten
• Teknologi
• Styringsmodell
• Økonomiske incentiver

Tillit og god dialog trumfer formelle avtaler 
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