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FAQ — for dere som ikke kjenner sykehuset

150 000 i tre bydeler i Oslo

e Avlaster AHUS med akuttpasienter
fra Groruddalen

1500 innom hver dag

Lokalsykehus

> 1700 ansatte

Behandlinger ¢ Indremedisin, akutt/planlagt > 2,2 mrd
kirurgi og ortopedi, revmatologi » Stor pa
* Psykisk helse og rus forskning
o _ » 6 phd i2020
Spesialiteter * Spesialisert revmatologisk >

rehabilitering
* Psykofarmakologi
* Arbeid og psykisk helse
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DET ER SNAKK OM A VILLE NOE
- SAMMEN




Strategi 2021-2026

» Moderne
lokalsykehus

» Pasientens
perspektiv

» Fremtidens
helsevesen

Vi er et moderne
lokalsykehus me |

spesialfunksjoner

* Vi behandler pasientene med trygghet,
omsorg og hay kvalitet

« Viinnferer effektive digitale kz;sningé’k <

« Vi er en attraktiv arbeidsplass med
godt arbeidsmiljg

Vi tar utgangspunki Y
i pasientens
perspektiv

* Viredliserer helhetlige pasientforlag
« Vi erspesialister pd samarbeid

 Vier synlige og tilgiengelige

Vi utvikler fremtidens
helsevesen

* Vi giennomferer pasientncer forskning
som bedrer klinisk praksis

Vi er en arena for innovative lgsninger

og bcerekraftige helsetienester

* Vi gjer mer for flere
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* Loviseaber  Diakonhjemmet
akonale :
Sykehus e

Vi ba omrad fra vare samarbeidspartnere i mars 2019:

- Sllk OSIO Vil ha det Hvordan gér vi fra parter il parinere i samarbeidet om pasientene?
Her et rdene vi fikk:

[ v e

FELES JouRMALSYSTEM

) ] AN
i 10. Lytt il andres kompeTOnse/@"\»,, :

1. Husk at pasienten

ogsd er en partner

BuL et

2. Sikre felles informasjon &

3. Veer de reelle ekspertene
pd& samhandiing

4. Dyrk og koordiner 7
lokalsykehusoppgavene SR
5. Bygg bro mellom nivéene E;Mn;;ee
JA
6. Veer pd tilbudssiden og
dyrk relasjonene
7. Del kompetansen p& -
tvers av nivdene ‘/ X
ﬂwsey
8. Hielp Oslo & forenkle det -
kompliserte g
9. Forbedre logistikk og
teknologi s
B & @

og perspektiv (e
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Statvik-seminar x 4
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Nasjonal helse- og sykehusplan — Noe nytt?

Tiltak for en helhetlig og sammenhengende helse- og
omsorgstjeneste * Helsefellesskap som kjerne i den

nye planen

MAS|ONALE FGRIMNGER
* Noe endret fra tidligere

+ Badre tellis planligging + PriofiCine Baim o g, alverlig + Dl ULy b Sybihis
. it e et Peoner o fars Arosiska lidatgar e pLAn ‘ samhandlingsforaer i deltakelse
* Mer nasjonal tilrettelegging — vi
J far mer hjelp «ovenfra»
@ * Tydeligere politisk

N (=) b p NASJONAL tilstedevaerelse i partnerskapet

ORGANISERING
i TILRETTELEGGIMG

= T e
- Faitlaging mid — e = ‘Wailedning
L] ;l:-nuzm.gtpumm o~ Ty = Bedre sryvingsindo
- ina 1 i T = C O A - i i 1
| e HELSEFELLESSKAP B Mamokremings
bl ¥
= Tydelgeere | skal
hardlingsrom

TILTAK SOM KOMMER ALLE PASIENTER TIL GODE

+  Badri IKT-sysoaims s = Whtodikk for paskncforksp
+ Gezethie Inini- g eskrbenings- = Gjensidig konsiltasjon’
PP i e sl ningatarie
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Helsefellesskap Oslo —
organisering, mandat og deltagelse

Q

Partnerskapsmgte ) RETNING

Strategisk samarbeidsutvalg 2 STRUKTUR

Faglige/Ad-hoc- |
utvalg
Felles sekretariat
| |
Lokalt Lokalt Lokalt Lokalt
samarbeidsutvalg samarbeidsutvalg samarbeidsutvalg samarbeidsutvalg

Faglig/Ad-hoc-utvalg

PRAKSIS

o=

Oslo
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Nytt LSU: Ma ta strukturerings- og
representasjonsprosessen pa alvor

*  FASTLEGE

- Skal veere representant for alle fastleger
- lkke fagforeningsarbeid? n

- Praksiskonsulenter? -
- En dedikert fastlege?

- Bydelsoverleger?

* BRUKER

- Skal vaere representant for alle brukere
- Pasient — og brukerombudet?

- Sykehusets brukerutvalg?

- Representant fra en organisasjon?

* ANSATT
- Skal representere alle yrkesgrupper
- Frasykehus eller kommunen?

*  RULLERENDE LEDELSE AV LSU




Hvilke muligheter gir dette oss?

Flere ideer og kreative innspill = -
Tettere samarbeid mellom alle ledd i pasientforlgpet Q

Tydeligere brukerstemme

Ansvarliggjgring av fastlegen
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Vi neermer oss slutten av prosess mot fast struktur

F o o
* Bestemt at LSU skal ga pa omgang
— Sikre dynamikk i ledergruppa

* Men ikke konkludert om sekretariatet ogsa ga pa omgang, men det er foreslatt

—
* Representasjon av fastlege prosess og involvering, kandidater
* Representasjon av brukere bestemt at det er BU-leder ved sykehuset
* Representasjon av ansatte bestemt at det er HTV NSF i en av bydelene
—

} Vi risikovurderer f@r vi konkluderer
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TILBAKE TIL HVORFOR VI GJ@R DETTE
— et ledelsesansvar a holde fokus pa det viktigste

Personer med Skragpelige eldre Barn og unge Personer med

flere kroniske alvorlige
lidelser psykiske lidelser

og rusproblemer




Jo bedre vi samarbeider — ogsa pa ledelsesniva
jo bedre far innbyggerne det

Lykke til med fortsatt ledelse av samarbeid

o=

Oslo
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