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Helsefellesskapets 
geografiske område

➢I stor grad gamle Nord-Trøndelag 
fylke (med noen unntak)

➢Følger opptakskommuner for 
helseforetaket (med noen unntak)

➢Totalt ca. 140.000 innbyggere i 
nordre Trøndelag

➢6 kommuneregioner 
(20+2 kommuner)
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Helsefellesskap og dagens struktur



Sekretariat

Struktur for Helsefellesskapet i nordre Trøndelag
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Sammensetning ASU og PSU

• Politisk samarbeidsutvalg

– En ordfører fra hver 
kommuneregion (6)

– Styrerepresentanter fra 
helseforetaket (4)

– Observatører: Fylkesordfører, KS, 
Fylkeslege, Adm. dir. og fagsjef HNT, 
leder ASU, og brukerrepresentanter  

– 3-4 møter i året

• Administrativt samarbeidsutvalg

– Helsesjefer / rådmenn fra 
kommuneregionene (6)

– Adm.dir./klinikksjefer i HNT (6)

– Fastlege og kommuneoverlegerep.

– Observatører: 
Brukerrep., ansattrep., 
Statsforvalter, Fylkeskommunen, KS

– 4-5 møter i året

1-2 felles møte(r) i året



Forenklet samarbeidsavtale fra 2021
fra 12 til 6 retningslinjer …

En samarbeidsavtale og  seks retningslinjer

1 Pasientsamarbeid

2 Samarbeid om kunnskapsoverføring, forskning og utdanning

3 Samarbeid innen svangerskapsomsorg, fødselshjelp og barselomsorg

4 Samarbeid om IKT – løsninger og elektronisk samhandling 

5 Samarbeid om helsefremmende og forebyggende helsearbeid 

6 Samarbeid om beredskapsplaner og akuttmedisinsk kjede 



Struktur

Prosess

Kultur

Hva handler arbeidet i 
Helsefellesskapene 
egentlig om?



Nasjonale planprosesser for Helsefellesskap



Handlingsplan

➢Eksistert i N-T fra 2010 (i ulike former)

➢Felles forståelse av utfordringene

➢Gjennomføre planlegging og utvikling 
av tjenestene 

➢ Iverksette tiltak som krever ressurser 
fra begge parter

➢Hvordan samstemme til å best mulig 
ivareta nytt lovkrav, samt å følge opp 
de fire prioriterte gruppene?



Viktig å se alle gruppene i sammenheng



Samarbeidsavtalen

Kommuneplanene

Kommunale 
planstrategier

Kommunale 
tema/sektorplaner

Regional utviklingsplan 
Helse Midt-Norge RHF

Utviklingsplan HNT

Virksomhets/ 
fagplaner

Handlingsplanen

Kommunestyrene i 
22 kommuner

Styret i Helse Nord-
Trøndelag HF

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Politisk 
beslutnings-

nivå

Strategisk 
plannivå

Operativt 
plannivå

Innsatsområde 1

Helhetlige og 
sammenhengende 

pasientforløp

Innsatsområde 2

Møte framtidens 
utfordringer og behov i 

fellesskap

Innsatsområde 3

Involvering, forankring 
og samhandling

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Utkast til planstrategi 
for Helsefellesskapet

Innsatstema Innsatstema Innsatstema



Hovedmål for helsefellesskapet i 2022

➢Fullføre arbeid med revisjon av handlingsplan

➢Alle fagråd skal arbeide selvstendig og jobbe systematisk med 
utviklingsarbeid, felles problemstillinger og planlegging

➢Svare ut innspill til neste planperiode for Nasjonal Helse- og 
Sykehusplan 2024-27

➢Tettere samarbeid og «bakapparat» i kommunegruppene

➢Faste dialogmøter mellom HNT og kommunegruppene

➢Videreutvikle Helsefellesskapets rolle som handlekraftig og ett 
drivende og samlende partnerskap for utvikling



Hjemmesiden til Helsefellesskapet:
https://hnt.no/helsefaglig/samhandling

https://hnt.no/helsefaglig/samhandling

