
Sentrale styresmakter og KS sine 
forventningar til helsefellesskapa

- sett frå kommunane og helseføretaka

Odd Petter Nilsen, samhandlingssjef Sykehuset Østfold HF 
Guro Steine Letting, samhandlingssjef kommunene



Momenter i Helsefellesskapet-
avtale mellom regjeringen og KS 2020-2023

• Likeverdige partnere med felles eierskap og 
ansvar for pasientene

• En tydelig samarbeidsstruktur

• Fastleger og brukere inn på alle nivåer

• Felles planlegging 

• Økt samordning;  noen møter på vegne av 
andre

• Beslutningsprosessene mer forpliktende

• Velfungerende sekretariat



Samhandlingssekretariatet 

50 % 100 %



Helsefellesskapet

• En arena for møter – ikke et forvaltningsnivå

Kilde: adm. dir. Nina Mevold, SSSH



Vi forbereder mange møter

• Partnerskapsmøtet (1)

• Strategisk 
samarbeidsutvalg (4)

• Faglig samarbeidsutvalg 
(6)

• Samhandlingsutvalg for 
fastleger (SUFF) (4)

• KAD-utvalg (2)

• Møteplass 
jordmortjenesten (2)

• Dialogforum (2)

• Samhandlingsforum (1 
dag + programkomite)

• Prosjektarbeid

• …..



Konsensus som arbeidsmåte



Noen møter på vegne av andre



Kampen mot «plunder og heft» i 
helsetjenesten

Hvem gjør hva
- når?



Hvilke henvendelser kommer til 
Helsefellesskapet?



Utfordringer

• Ulik kultur

• Ulike samfunnsoppdrag

• Ulike interesser

• Ulike finansieringsmodeller

• Ulike styringsmodeller



Mistenksomhet vs. tillit

Prøver du å lure oss?

«Vi pleier å finne en løsning som alle 
kan leve med»



Hvor ble sengene av?



Forslag

• Diskutere hvilke oppgaver som skal prioriteres
i Helsefellesskapene

– Høringer bør sendes til både kommuner og 
helseforetak

– Oppdrag bør komme til begge parter

• Praktisk samhandling mellom helsepersonell 
er en viktig lokal oppgave



Sammen om en god helsetjeneste

Sammen om en god helsetjeneste 


